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Die Hospiz-Initiative Neumiinster mochte in Zusam-

menarbeit mit dem Friedrich-Ebert-Krankenhaus

(Palliativstation) und der Christian-Albrechts-Uni- . oo
versitat in den 13 stationaren Pflegeeinrichtungen Sterben 11 Wurde
der Stadt die Hospizkultur und Palliativversorgung

im Rahmen des ,Neumiinsteraner Modells“ ver-

bessern.

Das Neumiinsteraner Modell wird geférdert durch:

Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Jugend,
Familie und Senioren des Landes Schleswig-Holstein
Ein Projekt zur Unterstiitzung von

Hospizkultur und Palliativversorgung
in Alten- und Pflegeeinrichtungen

Damp Stiftung

Stadt Neuminster
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Die Palliativstation des Friedrich-Ebert Kranken-
hauses (FEK) versorgt jahrlich tiber 200 Patienten mit
schwer belastenden Symptomen bei unheilbarer Er-
krankung. Die iiberwiegende Anzahl dieser Menschen
wird in die Hauslichkeit, in eine Pflegeeinrichtung oder
in ein Hospiz entlassen.

Ausgehend von dem Gedanken, dass nur ein kleiner
Teil von all den bediirftigen Menschen mit schweren
Symptomen am Lebensende adaquat versorgt werden
kann, entstand die Frage, wie die Weiterbetreuung
verbessert werden kann. Ein Hospiz in Neumiinster
schied aus finanziellen Griinden aus und hatte wieder
nur wenigen Menschen helfen kénnen.

Hilfreiche Impulse kamen aus der Hospiz-Initiative
Neumdiinster, die sich schon langer aktiv mit der Frage
beschaftigte, wie die Versorgung in Pflegeheimen durch
den Einsatz von Ehrenamtlichen zu unterstiitzen sei.
Ein Pilotprojekt im ,Haus Berlin“ erbrachte positive
Erfahrungen im Zusammenwirken von Haupt- und
Ehrenamt in der Begleitung sterbender Menschen.

Im November 2017 haben sich 7 von 13 stationiren
Pflegeeinrichtungen, die Hospiz-Initiative Neumiinster,
die Palliativstation am FEK und die ,Spezialisierte
ambulante Palliativversorgung® (SAPV) zusammen-
geschlossen. Dies war die Geburtsstunde des NEU-
MUNSTERANER MODELLS.

Grof3e Unterstiitzung bewirkte ein Besuch von Minister
Dr. Heiner Garg im Juli 2018 in der Hospiz-Initiative,
bei dem das NEUMUNSTERANER MODELL vorgestellt
wurde. Nunmehr flieen aus seinem Hause erhebliche
Fordermittel zur Realisierung des Projekts. Zusatz-
lichen Aufwind bekam das Vorhaben durch die Unter-
stlitzung des Instituts fiir Allgemeinmedizin am UKSH
Kiel. Unter der Leitung von Fr. Prof. H. Kaduszkiewicz
wird eine wissenschaftliche Begleitforschung — von
der ,Damp-Stiftung” geférdert — durchgefiihrt.

Beteiligung spezialisierter ambulanter Palliativ-
versorgung (SAPV)

Bereitstellung von Kurzzeitpflegeplatzen

gegenseitige Hospitationen (Palliativstation/Pflege-
heim/Hospizbegleiter)

Ehrenamtliche und Hauptamtliche der Hospiz-
Initiative als feste Kontaktpersonen/Ansprechpart-
ner fiir jede beteiligte Pflegeeinrichtung

psychosoziale Begleitung der Bewohner/innen
in der Pflegeeinrichtung durch ehrenamtliche
Hospizbegleiter

Beratung von An- und Zugehorigen sowie Mitar-
beitern der Pflegeeinrichtungen durch die Hospiz-
Initiative

gemeinsame Fallbesprechungen, Qualitatszirkel,
Ethikkonferenzen,

Qualifizierung, Praxisbegleitung und Supervision
der ehrenamtlichen Hospizbegleiter durch die
Hospiz-Initiative

Angebote zur Trauerbegleitung

Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen,
z.B. zum Bogen ,Patienten-Anweisungen fiir
lebenserhaltende Ma3nahmen“ (PALMA Bogen),
Patientenverfiigung und Vorsorgeregelung

Fortbildungen:

regelmafige Impulsschulungen fiir Pflegekrafte
zu palliativer Pflege und hospizlicher Kultur
(in Kooperation mit der Palliativstation des FEK)

Curriculum Palliative Praxis gemeinsam fiir
Mitarbeiter der Pflegeeinrichtungen und Ehren-
amtliche der Hospiz-Initiative

Sterben in Wiirde

eine umfassende hospizliche Kultur

die Pflegeeinrichtungen und deren Mitarbeiter
durch den Einsatz ehrenamtlicher Mitarbeiter der
Hospiz-Initiative ergdnzend unterstiitzen

emotionale Entlastung aus dem gemeinsamen
Begleiten der Sterbenden durch Mitarbeiter der
Pflegeeinrichtungen und ehrenamtlichen Beglei-
tern und damit Starkung der Arbeitszufriedenheit
in den Pflegeeinrichtungen

vermitteln von Sicherheit im Umgang mit sterben-
den Menschen durch die Forderung der Palliativ-
kompetenz bei professionellen und ehrenamt-
lichen Begleitern, An- und Zugehoérigen

sichern der Versorgung am Lebensende durch den
Einsatz von Gesprachsbegleitern im Rahmen von
»,Behandlung im Vorausplanen“ (BVP)

Krankenhauseinweisungen am Lebensende ver-
meiden

die An-/Zugehorigen im Rahmen der Trauer unter-
stiitzen und begleiten



